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“

- de faire le point sur vos aptitudes, compétences et motivations personnelles et professionnelles ;
- de construire un projet individue! cohérent er réaliste ;

- de fixer vos besoins en formation...

3 solutions pour uotre projet
-
B
O
BiLAN P
Vous pouvez faire financer votre bilan par le Fongedf dans ke cadre d'un Congé de Bilan de Compétences (CBC).

* [l vous permet :
Important : Durée maximale de 24 heures sur une amplitude de 3 mols maximum,

\ A l'issue du bilan, le centre prestataire vous remettra un document de synthise. o
e  Elle vous permet : i « Le Congé Individuel de Formation (CIFCDD)
. - de valider tout ou partie f - Le congé individuel de formation CDD offre & wout
' d'une certification reconnue \-.-‘(T' salarié en contrat ou ancicn titulaire de contrat &
wmnmpesaes  par 'Etat ou par votre Josicn e durée dérerminée de droit privé, la possibilité de
o e@SENE  hranche professionnelle ce FORMATON  concrétiser son projet professionnel en suivant une

formation de son choix.
Le financement ne pourra excéder une durde maximale d'un an 4

(dipléme, titre consulaire,
certificat de qualification professionnelle,...)

en fonction des compérences acquises
avec votre expérience professionnelle et

personnelle.

> 5i vous étes candidat, vous devez :

- justifier d'au moins 3 ans d'expérience en
rapport avec la cemification visée ;

- préparer un dossicr de candidature i présenter
devant un jury composé de formateurs/
professionnels.

> Si vous souhaitez effectuer cette démarche,
vous pouvez demander un Congé Validation
des Acquis de |'Expérience (CVAE) pour
étre accompagnéE dans la préparation de
votre dossier et participer aux épreuves de
validation, pour une durée maximale de 24
heures sur une amplitude de 8 mois.

temps plein (30 heures de formation par sermaine sur 4 ou 5 jours)
ou 1 200 heures 3 temps partiel (moins de 30 heures de formation
par semaine ou formation discontinue).

Les conditions d'accds pour bénéficier d'un CIF ?

* 24 mois d'activité salariée dans le secteur privé, qu'dlle quiaic
¢t |a nature des contrats successifs (CDI, CDD, Intérim, contrats
aidés dans le secreur privé...), au cours des 5 dernidres années, dont
4 mois consécutifs on non, sous contrat 3 durée déterminés, au
cours des 12 demlers mols,

= Les conditions d'accés au CIF CDD peuvent évoluer en cours
d'année : vous renscigner auprés du Fongecif.

“» En revanche pour le caleul des 4 mois exigés, les contrats
d'apprentissage, de professionnalisation, d'accompagnement dans
l'emploi (CAE), d'avenir, et les contrats conclus au cours des cursus
scolaires ou universitaires ne sont pas pris en compte.

La formation doit débuter au piuﬁ tard 12 mois .1prE:'. le terme

du contrat & durde déerminde dyant ouvert les droiis,

4 X % J

1- QUAND DEPOSER VOTRE DEMANDE #
® Vorre dossier de demande de prise en charge doit ére déposé ou envoyé au Fongecif au plus tard 2 mois avant le
mois d'entrée en formation (cf. Calendrier de dépét joint au dossier de demande de financement).

@ Déposer auprés du Fongecif votre dossier de prise en charge complet, n'implique pas automatiquement son
accepration. La décision en revient 4 une commission paritaire (composée de représentants d'organisarions syndicales
d'employeurs et de salariés).

2- QL'EI_ EST VOTRE STATUT ET LE MONTANT DE VOTRE REMUNERATION PENDANT LA FORMATION ?
® Pendant la durée de votre formation, vous avez le statut de stagiaire de la formarion professionnelle continue. Votre
rémunération et le maintien de votre protection sociale en matiére de sécurité sociale, d'assurance chémage et de
retraite complémentaire sont assurés par le Fongecif Languedoc-Roussillon.
® La période de formation prise en charge par le Fongecif correspond & une rémunération comprise entre 80 % et
100 % du salaire moyen relarif & vos quarre derniers mois en contrar 4 durée dérerminée.
® A I'issue de la formation, si vous n'exercez pas d'activité salariée, vous avez le statut de demandeur d’emploi,

Voure période de formation pennet la reouverture de vos droits Péle Emploi qui sont calculés sur la base des emunérations
versées pendant le CIF



3 - LES CONDITIONS DE PRISE EN CHARGE
* La durée de prise en charge de votre formation ne peut pas excéder un an 4 temps plein (& partir de 30 heures par semaine)
ou 1 200 heures & temps partiel (moins de 30 heures par semaine).

LA REMUNERATION

Votre rémunération sera comprise entre 80 % et 100 % du salaire moyen pergu au cours des 4 derniers mois du contrar
i durée déterminée ayant ouvert vos droits.

Si votre salaire moyen brut mensuel se situe en dessous de 2 fois le SMIC

= prise en charge & 100% de votre rémunération.
5i votre salaire moyen brur mensuel est supéricur i 2 fois le SMIC

=¥ prise en charge de 90 % a 80 % de votre rémunération.

* Chaque mois le Fongecif établiera un bulletin de rémunération, aprés réception de I's armestation de présente et de paiement »
au plus tard le 5 de chaque de mois.

* Virement bancaire de voure rémunéradon au 15 du mois,

* Toutes les périodes d'interruption de formation (vacances scolaires, arrér maladie...) ne donnent pas licu & rémunération.

ATTENTION : une formation 4 temps partiel (moins de 3 heures par semaine) entraine une prise en charge partielle de
votre rémunération (basée uniquement sur les heures passées en formation) par le Fongecif LR.

LES FRAIS DE FORMATION
Asteniion : le montant des frais de formation 4 votre charge est basé sur votre salaire (plus votre rémunération est élevée, plus
wotre participatian pewt [étre).
* Dans wous les cas, le montanr de prise en charge est limité :
= 4 18 000 € H.T. e 2 27,45 € H.T de I'heure.

SALAIRE INFERIEUR OU FGAL CoUT DE FORMATION :

A 2 Foi1s LE SMIC 100% dans la limite de 18 000 € HT ex de 27.45 € heure
Rémunération + charges patronales 100 %

SALAIRE COMPRIS ENTRE C(]f.'T DE FORMATION §

2 ET 3 ro1s LE SMIC A charge du salarié I'équivalent de 5% du salaire mensuel par mois de
Rémunération + formartion

charges parronales 90% ou 80% Dans la limire de 18 000 € HT et de 27.45 € H.T/heure

Exemple : salaire moyen brux de 3 000€/mois
Formation diplémante de 10 mois pour un montant de 10 000€ :
Salaire 3 000€x5%=150€ soit I1500€ pour les 10 mois laissés & votre charge

sur lr cotit de formation initial.
Satare sUPERIEUR A 3 Fois LE SMIC | CoOT DE FORMATION 3
Rémunération + A charge du salarié I'équivalent de 10% du salaire mensuel par mols de
charges patronales 90% ou 80% formarion

Dans la limite de 18 000 € HT et de 27.45 € H.T/heure
Le montant des colits de formation pris en charge par le Fongecif sera versé directement 4 ['organisme de formation ;

vous devrez le cas échéant vous acquirter auprés de ce dernier de la partie du codir pédagogique non financée.

* La prise en charge du stage pratique :
> 51 la formation est diplémante et référencée au RNCP (Répertoire National des Certifications Professionnelles)
=¥ le stage pratique est généralement pris en charge en totalité
> dans les autres cas
=# non prise en charge de la période de stage pratique

FRAIS ANNEXES

Si la distance entre votre lieu de formation er votre domicile est supérieur 3 30 kms pour 'aller, le Fongecif peur
participer aux frais annexes (hébergement, déplacement), dans le cadre d'un forfaic.

A partir de notre site www.fongecif-lr.fr

=# Avec votre mor passe et identifiant : consultation des remboursements des frais annexes.




4 - QU'EST-CE QUE LE BORDEREAU INDIVIDUEL D'ACCES A LA rORMATION (BIAF) ?
* Lors de la conclusion d'un contrar & durée dérerminée, F'employeur doit obligatoirement remettre un BIAF au salarié
concerné, en méme temps que le contrar de travail.

Lemployeur doit y indiquer :

* identitée du salarié ;

* la raison sociale de I'entreprise ;

* les dates du dernier contrat CDD et sa durée ;

* les coordonnées de I'Organisme paritaire agréé au titre du CIF (OPACIF) dont il reléve et auquel le salarié doit
s'adresser,

Si ce document ne vous a pas éoé remis par vorre employeur & la fin de votre conerar, un exemplaire vierge est inséré
dans le dossier de demande de prise en charge du Fongecif.

5 - LES ETAPES A RESPECTER
Vous avez élaboré votre projet professionnel pour évoluer ou changer de métier

1- Cholsissez une formation et Porganisme de formation qui répondent & vos besoins (Fiche ourdl 1)

p.FS UEpnsﬂ DUl ENVOYEED VOEne dossier cumpl:t B Fungtcl'i-.
Au plus tard 2 mois avant le début de votre formation

3- Déposer ou envoyee votre dossier compler au Pongeeif (ef. Calendrier).

4- Fxamen du dossicr lors d'une Commisslon Paritaire d'Examen des Dossiers (1 mois avant le mois d'entrée
en formation)

A partir de noure site www.fongecif-lr.fr
= Avcc votre mot passe ot identifiant : consultation des réponses de la Commission Paritaire d'Examen des dossicrs.

6 - PENDANT VOTRE FORMATION
® Pour tout événement se produisant au cours de vote formation (absence maladie, modificadon du
calendrier...), veuillez prendre contact avec le Fongecif,

@ Toutes les périodes d'interruption de formation (vacances scolaires, arrét maladie...) ne donnent pas lieu
a rémunération,

FONDS DE GESTION DU CONGE INDIVIDUEL DE FORMATION LANGUEDOC-ROUSSILLON
Parc o'activis la Peyrigre - 10, e Robert Schuman - C5 | - 34433 SAINT JEAN DE VEDAS CEDEX
Tél: 04 67 07 04 55 - Fax: 04 67 6% 20 18

a;;ﬁnﬂllulullr.fnmrn,m»:h‘i-lr.l'r



URLIDATION DES ACQUIS DE LEXPERIENCE

De quoi s'agit-il ?
La validation des acquis de I'expérience (VAE)
permet de faire reconnaitre par un dipléme les
COMPELENces Ou CONNAISSANCEs acquises tout
au long de sa vie.

Pourquoi s'engager dans la VAE ?

* Pour faire reconnaitre ses compétences
professionnelles.

* Pour valider ['expérience acquise dans le
cadre d'une expérience salariée, non salariée
ou bénévole.

* Pour obtenir une certification reconnue
par I'Etat ou par une branche professionnelle
(dipléme, certification inscrite au Répertoire
National des Certifications Professionnelles,
certificat de qualification pmfessinnnelle...].

* Pour pouvoir accéder & un niveau de
qualification supérieure.

Qui est concerné ?

La VAE est un droir ouvert 4 tous : salariés,
non salariés, demandeurs d'emploi, bénévoles.
Il faut justifier d’au moins 3 années d'activité
en rapport direct avec la certification visée,
que ce soit lors dactivités professionnelles ou
associatives.

Quelle est la durée du congé VAE ?

Le congé de VAE a une durée équivalente 4 24
heures d’accompagnement pendant lesquelles
le salarié sera guidé et suivi pour I'élaboration
de son dossier. Au deld de ces 24 heures
de congé, il est important de savoir que la
démarche de VAE demande également un
investissement personnel important.

Qui prend en charge le congé VAE ?
Lapriseen chargeducofitde]’ accompagnement
est pris partiellement ou intégralement par
le FONGECIE §i la VAE est réalisée sur
le temps de travail, le salaire est pris en
charge 4 100 % dans la limite de 24 heures
d’accompagnement.

Si la VAE est réalisée hors temps de travail,
seul le colit de I'accompagnement est pris en
charge.

Quels sont les droits er obligations du
salarié ?
Pendant son congé VAE, le salarié conserve :
* son statut et ses droits,
* sa rémunération et sa protection sociale
habituelles.



BILAN DE COMPETENCES

Lebilan de compétences peut étre |a premiére étape
dans la construction d'un projet professionnel.
Voici une série de questions auxquelles il est
important que vous répondiez :

Pourquoi s'engager dans un bilan de

compétences ?

* Pour faire le point sur ses apritudes, potentiels
et motivations personnelles et professionnelles.
* Pour se positionner dans son environnement
professionnel et sur le marché de I'emploi.

* Pour construire un projet professionnel
cohérent et réaliste er déterminer ses besoins en
formartion.

QQui est concerné ?

Le bilan de compétences est une démarche
pcrsunndlc et volontaire qui permet i chacun,
sans condition de niveau scolaire, d'ige...,
d'élaborer un projet professionnel ;

* Les salariés en CDI jus!iﬁant d'au moins 5
ans d'activité professionnelle, dont 12 mois
dans 'entreprise actuelle,

* Pour les salariés ne pnsséda.nt aucun djplﬁm:
professionnel, justifier de 24 mois d’activité
salariée dont 12 mois dans I'entreprise actuelle.

Quelle est la duréde d'un bilan de
compétences ?

Le bilan de compétences peut aller jusqu'a 24
heures, sur une période maximum de 3 mois.

Il est réalisé auprés d'un centre de bilan
habilité par le FONGECIF LR (liste jointe au
dossier ou téléchargeable sur le site Internet).
Vous devrez rencontrer 3 centres de bilan
pour vous permettre de sélectionner celui avec
lequel vous réaliserez votre bilan.

Le déroulement du bilan :

* une phase préliminaire d’analyse des besoins,
* une phase d'investigation permettant a la
fois de repérer les motivations, intéréts et
compétences du salarié, et de s'informer sur
des métiers susceptibles de vous correspondre,
* unc phase de conclusion préalable a la mise
en ceuvre du projer professionnel.

Une synthése écrite vous sera remise au cours
du dernier rendez-vous. Elle résumera les
différentes étapes de votre bilan.

Aprés le bilan, un rendez-vous 2 6 mois sera
fixé afin de faire le point sur le plan d’action et
son avancement, établi dans la syntchése.

Qui prend en charge le congé bilan de
compétences ?
Le Fongecif peut prendre en charge la
rémunération et le coiit de la prestation.

La prise en charge du colir de la prestation

l::-l:l-m:spund 4 60 € de 'heure soit un maximum
de 1440 € pour 24 heures de bilan.

Si le bilan est réalisé sur le temps de travail,
le salaire est pris en charge 2 100 % dans la
limite maximum de 24 heures.

Si le bilan est réalisé hors temps de travail, le
FONGECIF ne financera que le cotit de la
prestation Bilan,

Quels sont les droits du salarié ?
Pendant son bilan de compérences, le salarié
COMNSETVE :
* son statut et ses droits,
* sa rémunération (si sur temps de travail) et sa

protection sociale habitelles



PRESENTER LA MOTIUATION DE S0N PROJET

Y.z
Ibjectit

Vous aidez a rédiger une lettre structurée et
argumentée pour décrire et Expliquer voire
projet professionnel.

Voici une série de questions auxquelles il est
important que vous répondiez :

lelle &5t ma situation professionn e act

Décrivez brievement votre métier, votre poste,
V0s ACtivilés et vOIre parcours.

Projet

Al s
YIODILT

WECINETCIES ©1 Al

Qu'est-ce qui m'améne 4 vouloir changer de
situation professionnelle ?

Quel est mon projet ? Qu'est-ce que je connais
du métier ou du poste choisi ?

Quelles démarches ou actions ai-je effectudes
pour élaborer mon projet et confirmer mon
choix de mérier ? (par exemple des rencontres
avec des professionnels)

Si j'al un projet de création ou reprise
d entreprise, je le développe er jindique les
démarches déja effectuées (érude de marché,
repérage d'un local, business plan...).

Dans quel secteur d'activité aimerais-je
travailler ?

Dans quel type d'entreprise je souhaire exercer ¢
Dans quelle(s) région(s) ?

LADCS
A l'issue de la formation, que vais-je faire ? A
court, moyen et long terme ?

. .
"OTIMAation cnolsl

5 §
I el .

Me suis-je informé(e) sur les formations et
les certifications (diplémes, qualifications,
ritres...) reconnues pour exercer le métier visé ?
Pourquoi ai-je choisi cet organisme de
formation ?
attendus

Que m'apportera ce changement professionne] ?

=

NANCEIMEnT

Dans le cas oli le Fongecif Languedoc-Roussillon
ne financerait pas ma formation, ai-je envisagé
d'autres solutions pour mener 4 bien mon
projet (VAE, DIE plan de formartion, période
de professionnalisation, formation hors temps
de travail, CIF & temps partiel, CIF non

rémunére...) ¥




NATURE DE LA FORMATION

* Quel est le contenu de la formartion ?

* Quelle est la nature de la validation : diplome
(reconnu par I'Educaton nationale, par la
branche professionnelle, le ministére du travail,
université. . .), certificarion par Porganisme de
formation ?

* Comment est validée la formation (contrile
continu, examen final) ?

* Existe-t-il un stage pratique ? Quelle durée ?

DUREE ET RYTHME

* Quelles sont les dates de début et de fin
de session ?

* Quel est le rythme de la formartion :

> temps plein = & partir de 30 h de cours
hebdomadaires,

> temps partiel = moins de 30 h de cours
hebdomadaires ou par séquences.

MoOYENS PEDAGOGIQUES

* Quel est le statut des formateurs
(enseignants de I'Education nationale,
professionnels, vacataires, titulaires...) ?

* Quelle est leur formation ?

* Quels sont les moyens martériels mis 2
disposition des stagiaires (informatique,
documentation...) ?

* Quelle est la composition du groupe
(jeunes en formation initiale, demandeurs
d’emplois, stagiaires CIF...) ?

* Quel est le nombre de stagiaires par
session de formation ?

Locaux ET LIEU l.'-[-l'.f'P{QT-".A.]‘HHJ_lUE

* Quel est I'érar des locaux ?

* Le nombre de classes ?

* Le siegge de l'organisme de formation
est-il bien le lieu de la formation ?
Sélection et individualisation du parcours
* Existe-t-il des tests de sélection, concours,
entretiens de recrutement ? (sous quelle

forme, réalisés par qui...)

'CHOISIR SA FORMATION ET SO0 ORGANISME DE FORMATION .

* Cexpérience professionnelle est-elle prise
en compte (ECAP de 'AFPA, réduction du
temps de formation VAE/VAP, évaluation
des compétences... ) ?

* Lorganisme de formation propose-t-il
une remise 4 niveau ? (sous quelle forme,

réalisée par qui...)

ACCOMPAGNEMENT
* Quel est le suivi au cours de la formation
(entretiens réguliers, tests...) ?
* Comment §'effectue la recherche du stage
pratique ?
*A la fin de la formation, le stagiaire
peut-il bénéficier d'un atelier de recherche
d’emplois, d'une association d'anciens
éléves, d'un suivi post-formation... ?

CoUT DE LA FORMATION
* Lorganisme de formation demande-t-il
des frais d'inscription, des arrhes ou des
acomptes (en cas de refus du Fongecif me
seront-ils remboursés par 'organisme) ?
* Comment l'organisme de formation
justifie-t-il sa différence de colit par rapport

aux autres organismes ?

NOTORIETE DEL ORGANISME DE FORMATION
* Depuis quand l'organisme de formation
existe-t-il et propose-t-il cette formation ?
* A-t-il un numéro de déclaration
d’existence ? (ce numéro est obligaroire pour
tout organisme de formation dispensant de
la formation continue en France)

* Quel est le taux de réussite aux examens ?
(par rapport aux éléves uniquement
présentés par le centre ou sur la toralité des
éléves en formation)

* Quelle est la réputarion de cet organisme ?
* Quel est le taux de placement de
I'organisme de formation ?



@l
NOTICE EXPLICATIUE POUR O [
LE CENTRE DE FORMATION FONGECIF

LANGUEDOC EOUSSILLON

Comment compléter le dossier de financement ?

Vaous devrez compléter la partie «Descriptif de formation» qui comprend notamment :

* ['identité de l'organisme, Noubliez pas d'indiquer votre numéro de déclaration d'activité et de
* la description de la formation, fournir au salarié le programme détaillé de la formation.
= le déroulement de la formation,

BT ATTENTION, si vous remplissez le dossier du Fongecif LR pour

la premiére faois, vous devez joindre la copie du courrier de
la Préfecture vous attribuant le N° de déclaration d'activité

A savoir comme organisme de farmation.

Remplir le dossier du candidat ne vous engage pas a l'accepter sivous n'aves pas encore les résultats des tests d'admission,
Mais cela lui permettra de poursuivre ses démarches en attendant ses résultats.,

Comment le salarié obtient-il un financement ?

Pour obtenir le financement de son projet, le salarié concerné doit déposer un dossier de demande de financement au
Fongecif Languedoc-Roussillom, 4 mois minimum avant le mois d’entrée an formation.
Ce dossier doit étre complété par vous-méme, l'employeur et le salarié.

Cette demande de prise en charge est alors étudiée par un conseiller, puis présentée deux mois avant le mois d'entrée en
formation, & une Commission paritaire qui décide ou non de financer le projet.

Cette décision dépend du budget disponible, mais aussi des priorités définies chaque année par le Conseil d’ Administration
du Fongecif Languedoc-Roussillon.

Comment 'accord se matérialise-t-il ?

Si le financement du projet est accepté par la Commission Paritaire, le Fongecif Languedoc-Roussillon adresse au salarié,
a l'employeur et & vous-méme un courrier de prise en charge financiére, Celui-ci sera accompagné d'une convention de
formation mentionnant les modalités de prise en charge.

= Vous devrez impérativement la retourner signée au Fongecif LR avant le début de la formation.

Ensuite, vous avez pour obligation d'adresser chague mois a U'employeur « une attestation de présence et demande de

paiement » faisant apparaitre les dates et heures réalisées, contresignée par le salarié et vous-méme.
Cette sttestation permettra au Fongecif LR d'effectuer les réglements auprés de l'organisme de formation et de l'employeur,

= A savair
Si une partie des frais de formation reste a la charge du salarié, ce dernier devra s acquitter de cette somme auprés de
VOUus.

5Si le financement du projet est refusé par la Commission Paritaire, le Fongecit Languedoc-Roussillon adresse au salarig
un courrier pracisant les motifs de ce refus.

Le reglement

Le Fongecif Languedoc-Roussillon vous verse directement la somme déterminée, selon les régles suivantes :
= | e remboursement se fera mensuellement, dés réception de '« attestation de présence et demande de paiement »
pour les heures réellement réalisées.

MB : Les frais de dossier, matériel personnel, livres, lests, repas, etc. ne sont jamais pris en charge.

A partir de notre site www.fongecif-lr.fr
= Avec votre mot passe et identifiant : consultation des remboursements des frais de farmation.

FONDS DE GESTION DU CONGE INDIVIDUEL DE FORMATION LANGUEDOC-ROUSSILLON
Farc d'octivités la Peyridgre - 10, we Robert Schuman - C5 1 - 34433 SAINT JEAN

Tél: 04 &7 07 04 55 - Fax: 04 67 69 20 18
www. fongecif-Ur.fr




